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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

Estrategia para el fomento de
clubes y otros espacios de|
P1S41MP10 | encuentro, para la prevencion Numero de estrategias No Acumulada
de riesgos sociales en Ia
infancia, la adolescencia y |4
juventud.

META PROGRAMADA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

VIGENCIA 2024

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccién de
Infancia y Juventud)

Fecha del reporte: (08/10/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 505

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

CATEGORIA CUANTOS

URBANO
RURAL

] INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE 254
MUJER 251
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Estas cifras solo pueden ser precisadas una vez se establezcan cuéles son los clubes ganadores de
la convocatoria, y su respectiva conformacion.

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

L EVALUACION ~ PROPUESTAS  PRESENTADAS  PARA  EL
FORTALECIMIENTO Y CREACION DE CLUBES, EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA UNETE AL PARCHE

El proceso de evaluacion fue realizado por el siguiente comité técnico de la
Secretaria de Inclusidn Social y Enfoque Diferencial:
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e Edna Patricia Bocanegra Rivera
e Jaime Monroy

e Andrés Saldafa

e Luisa Fernanda

e Ana Milena Mosquera

e Ingrid May Yuri Ruiz Becerra

Estadisticas de Postulacion

156 Veces se diligencion el
Formulario de Postulacién

I—> 124 Proyectos

Clubes Temétioos: 47 Prayeotos
Emprendimientos e Iniciativas Socisles: 77 Froyectos

® - Eliminacién de formularios duplicados 1=
- Eliminacién de formularios de prueba o incompletos

- Verificacién de Criterios y Documentos NO subsanables
O\/ - Criterios Técnicos de Descarte Automatico de Segun el —
Formato Unico de Presentacién de Proyecto

I—> 81 Proyectos

Clubes Teméticos: 31 Proyectos
Emprendimientos & Inicistivas Socisles: 50 Proyectos

\/Selecmc’m Ganadores — |H 50 ProyeCtOS

Clubes Tematicos: 30 Proyectos
Emprendimientos e Iniciativas Sociales: 20 Proyectos

Participacion Territorial

La convocatoria logré una amplia cobertura territorial con participacion de 34
municipios de los 47 que conforman el departamento del Tolima, representando
un 72.3% de cobertura municipal.

No. | MUNICIPIO | No. | MUNICIPIO | No. | MUNICIPIO | No. | MUNICIPIO

1 Alvarado 10 | Flandes 19 | Melgar 28 | Roncesvalles

2 Ambalema 11 | Fresno 20 | Natagaima 29 | Rovira

3 Ataco 12 | Guamo 21 | Ortega 30 | San Antonio

4 Cajamarca 13 | Herveo 22 | Piedras 31 | San Luis

5 Carmen de 14 | Honda 23 | Planadas 32 | Venadillo
Apicala

6 Chaparral 15 | Ibagué 24 | Prado 33 | Villahermosa
Coyaima 16 | Lérida 25 | Purificacion 34 | Villarrica
Cunday 17 | Libano 26 | Rioblanco
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9 ‘ Espinal ‘ 18 ‘ Mariquita ‘ 27 ‘ Rioblanco ‘
Los items que se evaluaron:
Evaluacion Técnica (80% - 150 PUNTOS TOTALES)
CRITERIO DESCRIPCION ITEMS PUNTOS

Responde a una necesidad o

- . roblematica prioritaria de la poblacién 10 puntos
Adecuacion y relevancia de la propuesta proble :
en relacion con las necesidades y Juvenil (VER JUSTIFICACION)

contextos especificos del grupo objetivo La problematica o necesidad esta

al que va dirigido y de las instituciones Soportada en estadisticas, cifras o
territoriales respectivas. Este criterio €videncias que reflejan su magnitud en
evalua si la propuesta aborda de manera €l territorio (VER JUSTIFICACION)
efectiva los problemas actuales, las

demandas de los jovenes y I1as | g giternativa efectivamente aporta a
prioridades locales, asegurando que las superar la situacién problema o
actividades  propuestas  realmente necesigad (VER OBJETIVO GENERAL, 5 puntos
respondan a las expectativas y deseos pESCRIPCION DE LA INICIATIVA Y

de los participantes ACT|V|DADES)

5 puntos
PERTINENCIA

20 PUNTOS MAX

Existe una relacion logica entre el

Hace referencia a la claridad y estructura Problemay los objetivos (VER 6 puntos
de la propuesta, cdmo esta presentado OBJETIVOS ESPECIFICOS)

el proyecto, incluyendo objetivos claros, Existe correspondencia entre los

cronograma definido y métodos de objetivos y las actividades (VER O.E. Y 6 puntos
evaluacion. Un plan bien estructurado CRONOGRAMA)

COHERENCIAY
CONSISTENCIA

20 PUNTOS MAX " . ”
que facilite la comprension y evaluacion | g objetivos especificos cumplen con
de la propuesta la metodologia SMART (OBJETIVOS 8 puntos
ESPECIFICOS)

El presupuesto esta bien distribuido y
es coherente con las prioridades del
. o proyecto (Corresponde a los bienesy 10 puntos
Se refiere a la viabilidad de la propuesta servicios susceptibles de cofinanciar
VIABILIDADY ©" términos de recursos, tiempo Y porla SISED)

SOSTENIBILIDAD logistica. También se evaluard si existe Los tiempos presentados en el proyecto

20 PUNTOS MAX " plan clar para la sostenipilidad a se ajustan a la realidad del proyecto 5 puntos
mediano plazo de la propuesta, una vez

se haya ejecutado (cronograma)
Verificacion de actividades adicionales
que aseguren la continuidad del 5 puntos
proyecto en el tiempo (adicional)

Evalua la originalidad de la propuesta. Uso creativo de recursos 10 puntos

Se valorara la capacidad del proyecto
INNOVACIONY P@r@ presentar ideas nuevas y
CREATIVIDAD Seluciones creativas que aborden Originalidad del Proyecto - Nuevo o

20 PUNTOS MAX necesidades especificas de la poblacion poco comn en el contexto que se 10 puntos
joven. Las ideas creativas e jmplementa

innovadoras, deben ser, obviamente,
viables

Se analiza el potencial del proyecto para Tema Inclusion (poblacién juvenil

IMPACTO . " Lo . .
generar un cambio positivo en la étnica, en condicidn de discapacidad,
SOCIAL 30 o . . o . 20 puntos
PUNTOS MAX poblacion. Esto incluye su capacidad rural, victima, LGBTIQ+ y del Sistema

para involucrar a otros jovenes y de Responsabilidad Penal, entre otros)
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fomentar la participacion activa en temas verificar objetivo
sociales relevantes, la cobertura, la
relevancia  de las  actividades
propuestas. Para la Secretaria de
Inclusién Social y Enfoque Diferencial es
imperativo trabajar en la reduccién de
las desigualdades y garantizar que todos
los grupos poblacionales, especialmente
los mas vulnerables, tengan
oportunidades para acceder a los
diferentes programas, por ello tendran
una valoracion especial aquellas
iniciativas que involucren a poblacion
juvenil  étnica, en condicion de
discapacidad, rural, victima, LGBTIQ+ y
del Sistema de Responsabilidad Penal,
entre otros

Se refiere a la trayectoria y las Tiene trayectoria en proyectos similares
habilidades previas de quien presenta el (VER ANTECEDENTES)

EXPERIENCIA Provecto. Este aspecto evalia 1a pegcribe otros proyectos ejecutados, el
DEL experiencia en proyectos previos, 10 nymero de afios de experiencia, 8 ount
PROPONENTE 20 logros y reconocimientos previos en experiencia de sus integrantes, etc puntos

PUNTOS MAX éreas analogas a la de la propuesta que (VER ANTECEDENTES)
presenta 'y la capacidad para

implementar efectivamente el proyecto Soporta evidencia documental dela puntos
propuesto experiencia?

Hace alusién a la capacidad de la

iniciativa para establecer y mantener

colaboraciones efectivas con otras

organizaciones, entidades 0

instituciones relevantes. Este criterio

evalla como el proponente planea

integrar  esfuerzos,  recursos y

conocimientos con socios estratégicos,

lo que puede enriquecer el impacto del

proyecto y asegurar su sostenibilidad.

Una solida articulacion institucional Certificacion del soporte de los aportes
puede incluir alianzas con instituciones presentados (Carta directa - oficio)
educativas, universidades,

organizaciones no gubernamentales o

instituciones gubernamentales, y se

valora positivamente porque demuestra

que el proyecto esta respaldado por un

marco colaborativo. Esto no solo amplia

el alcance y la efectividad del proyecto,

sino que también fomenta el intercambio

de recursos y experiencias entre las

partes involucradas

Evaluacion Cumplimiento Y Calidad (20%)

Cobertura Poblacién Juvenil (superior a
50: 12.5 / Superior a 20: 5/ Superiora 10 puntos
16: 4)

8 puntos

ARTICULACION
INSTITUCIONAL
20 PUNTOS MAX

20 puntos

CRITERIO DESCRIPCION
% Cumplimiento de Documentos Verificacion del cumplimiento documental requerido
% Cumplimiento y calidad del video  Evaluacion de la presentacion audiovisual
% Hay Parche Criterio especifico de evaluacion
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TOTAL EVALUACION:

o Evaluacion Técnica: 150 puntos (80%)
o Evaluacion Complementaria: 20%
e PUNTAJE MAXIMO TOTAL: 100%

2. Seleccion de Ganadores

Distribucién de Tipos de Clubes (clubes)

10 Clubes Antiguos

20 Clubes Nuevos (en proceso)

Caracterizacion demogréfica inicial de los clubes ganadores:

Demografia de Clubes Juveniles

Total de Jovenes

505 Jovenes

/\/ 8 =
, S b
ClubesRurales [/ / AR 28R . Masculinos

Al \ \
Hay 78 Jovenes rurales < / - K 2 \ > 254 Hombres

1 (B R ¥ |
\ \ X / L |
Y\ ~
\
Hay 4 miembros con 251 Mujeres

discapacidades.
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Los Ganadores de las Iniciativas fueron:

Municipios Nombre del Club Antiguo/Nuevo
1 Villahermosa Club tematico: LiterarlA, ENSVI. Club Antiguo
2 San Antonio NATURALEZA SALVAIJE Club Antiguo
Villahermosa The Marching Band ENSVI. Club Antiguo
4 Cajamarca BMX la Unica cadena que te hace libre Club Antiguo
5 Flandes Jcivenes por el Carnaval por el agua, vida y cultura del i A
Rio Magdalena
6 Ibagué Scoutéalo “hazlo a lo scout” Club Antiguo
7 Rioblanco Deporte en la Cima Club Antiguo
8 Espinal Es Amor Club Antiguo
9 Ambalema GUARDIANES DE LA HISTORIA Club Antiguo
Talleres culturales para adolescentes
10 Purificacion des.e.scol'a'rlzadc.os del4a %7 .anos del mL'm|C|p|o d(.e, e
Purificacién Tolima movimiento Juvenil Revolucidn
Arte y Paz
11 Villahermosa Bu'en'a vibra sport en Escuela Normal Superior sede Club Nuevo
principal
12 Roncesvalles Entre Lineas Club Nuevo
13 Fresno PODCAST UNETE AL PARCHE Club Nuevo
Propuesta de formacién y construccién de espacios
, para la diversidad y la cultura de la poblacién juvenil
o e LGBTIC+/ AFRO por medio de la Kiki Ball - La Puerca | C1UP Nuevo
Folclorica
15 Rioblanco LETRAS DESDE EL SUR Club Nuevo
16 Ibagué AFRO ARTE BARBER Club Nuevo
17 Planadas CINE CLUB: EL ORZUELO CINEMATOGRAFICO Club Nuevo
18 Ibagué “Escucha Vital: arte y comunidad por la vida” Club Nuevo
19 Villahermosa Club Tematico Ritmos y Raices ENSVI Club Nuevo
20 Herveo Ecoeduca Club Nuevo
21 Ibagué PARCEROS POR LA PAZ Club Nuevo
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Manos creativas: Elaboracion de bisuteria con
22 U mostacillas para el desarrollo de habl!ldades Club Nuevo
manuales y emprendedoras en estudiantes de la IE
Policarpa Salavarrieta
23 Herveo Caravana de la alegria y la participacion juvenil Club Nuevo
24 Guamo DANZANDO CON EL CORAZON Club Nuevo
JOVENES QUE TRANSFORMAN: CREADORES
25 | Alvarado CULTURALES DE ALVARADO Club Nuevo
26 Ibagué Club Ambiental Ecoexaumnas Club Nuevo
27 Rovira Formacion deportlva' c.Ie'FutboI sa!Ia para jovenes del Club Nuevo
sector rural del municipio de Rovira
28 Ibagué La Maza Club Nuevo
29 Caf’“e,” de Babado del Oriente: una voz para los jovenes. Club Nuevo
Apicald
30 f\zgf; de GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE Club Nuevo

servicios a entregar a los clubes seleccionados

OBSERVACION: En la actualidad se adelanta etapa precontractual respaldada en
el CDP No0.4984 para el proceso de adquisicion de los diferentes elementos y

CRONOGRAMA AJUSTADO
ETAPA FECHA ORIGINAL FECHA OBSERVACIONES
AJUSTADA
Apertura de la Martes 22 de Martes 22 de
convocatoria abril/2025 abril/’2025
Cierre de la convocatoria Viernes 23 de Viernes 6 de Por solicitud de la
mayo/2025 junio/2025 PDJ segun oficio
del 20 de Mayo.
Verificacion de la Lunes 26 de mayo al | Lunes 9 de junio
documentacion y viernes 6 de al 30 de
calificacion de las junio/2025 junio/2025
propuestas
Subsanacion de - 1al18 de Dado la dificultad
propuestas por parte de julio/2025 identificada por el
iniciativas elegibles comité en la
formulacion de cada
proyecto asociado a
documentacion,
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presupuesto y
cotizaciones.
Evaluacion y verificacion - 19 al 28 de
de subsanacion julio/2025
Requerimiento de 29 de Julio al 2 Dado que 2 de las
Subsanacion para los de Agosto/2025 | iniciativas elegidas

inicialmente no
subsanaron, el
comité debio llamar
alos siguiente en la
lista.

Elaboracion Informe Final
de Evaluacion y
planeacion de estrategia
comunicativa para
publicacién de resultados.

3 de Agosto al 12
de septiembre

Publicacion listado final de | Lunes 9 de 15al 19 de

elegibles junio/2025 septiembre/2025

Tramite precontractual Lunes 16 de junioal | 3 de agosto al 10

para adquisicién de bienes | martes 26 de de octubre/2025

y servicios por parte del agosto/2025

departamento (Capital

semilla)

Acto de entrega de capital | - 17 de Octubre

semilla 12025

Ejecucion de iniciativas 27 de agosto a 21 de | 18 de Octubre al

noviembre/2025 15 de Diciembre

noviembre/2025

Acompafiamiento y 27 de agosto a 21 de | 18 de Octubre al

seguimiento a iniciativas noviembre/2025 15 de Diciembre
noviembre/2025

Fecha limite para Viernes 28 de 19 de

presentacion de informes noviembre/2025 diciembre/2025

Capacitacion, intercambio de saberes y promocion del trabajo en red.

Se realiza el taller de fortalecimiento dirigido a los clubes juveniles del
departamento, con el propdsito de brindar acompafiamiento técnico no solo a los
clubes ganadores de la convocatoria “Unete al Parche”, sino también a todos los
que se postularon en el proceso.

Durante el espacio se expone el Documento Guia para Clubes Tematicos, el cual
orienta el funcionamiento, organizacion y proyeccion de los clubes. Asi mismo, se
presenta una retroalimentacion general sobre los aspectos por mejorar en la
formulacion y presentacion de proyectos, con base en los resultados obtenidos
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en la convocatoria, buscando fortalecer las capacidades de los clubes para futuras
participaciones.

Se propone igualmente un mecanismo de comunicacion entre los clubes, para
generar intercambio de experiencias y trabajo articulado, por areas asi:

- Cultura y arte

- Ambiental y turismo

- Social y emprendimiento.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida

2. Socializacion Manual de Clubes

3.Retroalimentacion resultados Unete al parche

4. Inscripciones oficiales en formato Unico de Clubes

5. Convocatoria capacitaciones por naturaleza de Clubes:
- Culturay arte
- Ambiental y turismo
- Social y emprendimiento.

Detalles del encuentro:

o Fecha: Miércoles, 29 de octubre.
e Hora: 6:30 p.m.
o« Modalidad: Virtual.

Con esta actividad se fortalece el proceso de acompafiamiento a los clubes
juveniles del departamento, promoviendo la organizacion, la participacion, la
sostenibilidad de sus iniciativas y el trabajo en redes.

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

— * Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.
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Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

JUAN ESTEBAN ARCILA DUARTE
Director de Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Ingrid May Yuri Ruiz Becerra (Contratista), Claudia Rojas (Contratista)

Cargado por: Luz Mary Patifio — Contratista Secretaria de Planeacion, Prospectivay TIC




