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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 

 
P1S41MP10 

Estrategia para el fomento de 

clubes y otros espacios de 

encuentro, para la prevención 

de riesgos sociales en la 

infancia, la adolescencia y la 

juventud. 

 

 

Número de estrategias 

 

 
No Acumulada 

 
 

META PROGRAMADA 

VIGENCIA 2024 
AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0,6 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 
 
Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 
Infancia y Juventud) 
 
Fecha del reporte: (08/10/2025) 
 
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/10/2025) 
 
Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 505 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 254 

MUJER 251 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 4 

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Estas cifras solo pueden ser precisadas una vez se establezcan cuáles son los clubes ganadores de 
la convocatoria, y su respectiva conformación.  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1. EVALUACIÓN PROPUESTAS PRESENTADAS PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y CREACIÓN DE CLUBES, EN EL MARCO DE 

LA ESTRATEGIA ÚNETE AL PARCHE 

 

El proceso de evaluación fue realizado por el siguiente comité técnico de la 

Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial:  
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  Edna Patricia Bocanegra Rivera 

 Jaime Monroy 

 Andrés Saldaña 

 Luisa Fernanda  

 Ana Milena Mosquera 

 Ingrid May Yuri Ruiz Becerra 

Estadísticas de Postulación 
 

 
 
 

Participación Territorial 

La convocatoria logró una amplia cobertura territorial con participación de 34 

municipios de los 47 que conforman el departamento del Tolima, representando 

un 72.3% de cobertura municipal. 

 
No. MUNICIPIO No. MUNICIPIO No. MUNICIPIO No. MUNICIPIO 

1 Alvarado 10 Flandes 19 Melgar 28 Roncesvalles 

2 Ambalema 11 Fresno 20 Natagaima 29 Rovira 

3 Ataco 12 Guamo 21 Ortega 30 San Antonio 

4 Cajamarca 13 Herveo 22 Piedras 31 San Luis 

5 Carmen de 

Apicalá 

14 Honda 23 Planadas 32 Venadillo 

6 Chaparral 15 Ibagué 24 Prado 33 Villahermosa 

7 Coyaima 16 Lérida 25 Purificación 34 Villarrica 

8 Cunday 17 Líbano 26 Rioblanco 
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 9 Espinal 18 Mariquita 27 Rioblanco 
  

Los ítems que se evaluaron: 

 

Evaluación Técnica (80% - 150 PUNTOS TOTALES) 

 

CRITERIO DESCRIPCIÓN ITEMS PUNTOS 

PERTINENCIA 
 

20 PUNTOS MÁX 

Adecuación y relevancia de la propuesta 
en relación con las necesidades y 
contextos específicos del grupo objetivo 
al que va dirigido y de las instituciones 
territoriales respectivas. Este criterio 
evalúa si la propuesta aborda de manera 
efectiva los problemas actuales, las 
demandas de los jóvenes y las 
prioridades locales, asegurando que las 
actividades propuestas realmente 
respondan a las expectativas y deseos 
de los participantes 

Responde a una necesidad o 
problemática prioritaria de la población 
juvenil (VER JUSTIFICACIÓN) 

10 puntos 

La problemática o necesidad está 
soportada en estadísticas, cifras o 
evidencias que reflejan su magnitud en 
el territorio (VER JUSTIFICACIÓN) 

5 puntos 

La alternativa efectivamente aporta a 
superar la situación problema o 
necesidad (VER OBJETIVO GENERAL, 
DESCRIPCIÓN DE LA INICIATIVA Y 
ACTIVIDADES) 

5 puntos 

COHERENCIA Y 
CONSISTENCIA 

 
20 PUNTOS MÁX 

Hace referencia a la claridad y estructura 
de la propuesta, cómo está presentado 
el proyecto, incluyendo objetivos claros, 
cronograma definido y métodos de 
evaluación. Un plan bien estructurado 
que facilite la comprensión y evaluación 
de la propuesta 

Existe una relación lógica entre el 
problema y los objetivos (VER 
OBJETIVOS ESPECIFICOS) 

6 puntos 

Existe correspondencia entre los 
objetivos y las actividades (VER O.E. Y 
CRONOGRAMA) 

6 puntos 

Los objetivos específicos cumplen con 
la metodología SMART (OBJETIVOS 
ESPECIFICOS) 

8 puntos 

VIABILIDAD Y 
SOSTENIBILIDAD 
20 PUNTOS MÁX 

Se refiere a la viabilidad de la propuesta 
en términos de recursos, tiempo y 
logística. También se evaluará si existe 
un plan claro para la sostenibilidad a 
mediano plazo de la propuesta, una vez 
se haya ejecutado 

El presupuesto está bien distribuido y 
es coherente con las prioridades del 
proyecto (Corresponde a los bienes y 
servicios susceptibles de cofinanciar 
por la SISED) 

10 puntos 

Los tiempos presentados en el proyecto 
se ajustan a la realidad del proyecto 
(cronograma) 

5 puntos 

Verificación de actividades adicionales 
que aseguren la continuidad del 
proyecto en el tiempo (adicional) 

5 puntos 

INNOVACIÓN Y 
CREATIVIDAD  

20 PUNTOS MÁX 

Evalúa la originalidad de la propuesta. 
Se valorará la capacidad del proyecto 
para presentar ideas nuevas y 
soluciones creativas que aborden 
necesidades específicas de la población 
joven. Las ideas creativas e 
innovadoras, deben ser, obviamente, 
viables 

Uso creativo de recursos 10 puntos 

Originalidad del Proyecto - Nuevo o 
poco común en el contexto que se 
implementa 

10 puntos 

IMPACTO 
SOCIAL 30 

PUNTOS MÁX 

Se analiza el potencial del proyecto para 
generar un cambio positivo en la 
población. Esto incluye su capacidad 
para involucrar a otros jóvenes y 

Tema Inclusión (población juvenil 
étnica, en condición de discapacidad, 
rural, víctima, LGBTIQ+ y del Sistema 
de Responsabilidad Penal, entre otros) 

20 puntos 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 5 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 fomentar la participación activa en temas 
sociales relevantes, la cobertura, la 
relevancia de las actividades 
propuestas. Para la Secretaría de 
Inclusión Social y Enfoque Diferencial es 
imperativo trabajar en la reducción de 
las desigualdades y garantizar que todos 
los grupos poblacionales, especialmente 
los más vulnerables, tengan 
oportunidades para acceder a los 
diferentes programas, por ello tendrán 
una valoración especial aquellas 
iniciativas que involucren a población 
juvenil étnica, en condición de 
discapacidad, rural, víctima, LGBTIQ+ y 
del Sistema de Responsabilidad Penal, 
entre otros 

verificar objetivo 

Cobertura Población Juvenil (superior a 
50: 12.5 / Superior a 20: 5 / Superior a 
16: 4) 

10 puntos 

EXPERIENCIA 
DEL 

PROPONENTE 20 
PUNTOS MÁX 

Se refiere a la trayectoria y las 
habilidades previas de quien presenta el 
proyecto. Este aspecto evalúa la 
experiencia en proyectos previos, los 
logros y reconocimientos previos en 
áreas análogas a la de la propuesta que 
presenta y la capacidad para 
implementar efectivamente el proyecto 
propuesto 

Tiene trayectoria en proyectos similares 
(VER ANTECEDENTES) 

8 puntos 

Describe otros proyectos ejecutados, el 
número de años de experiencia, 
experiencia de sus integrantes, etc 
(VER ANTECEDENTES) 

8 puntos 

Soporta evidencia documental de la 
experiencia? 

4 puntos 

ARTICULACIÓN 
INSTITUCIONAL 
20 PUNTOS MÁX 

Hace alusión a la capacidad de la 
iniciativa para establecer y mantener 
colaboraciones efectivas con otras 
organizaciones, entidades o 
instituciones relevantes. Este criterio 
evalúa cómo el proponente planea 
integrar esfuerzos, recursos y 
conocimientos con socios estratégicos, 
lo que puede enriquecer el impacto del 
proyecto y asegurar su sostenibilidad. 
Una sólida articulación institucional 
puede incluir alianzas con instituciones 
educativas, universidades, 
organizaciones no gubernamentales o 
instituciones gubernamentales, y se 
valora positivamente porque demuestra 
que el proyecto está respaldado por un 
marco colaborativo. Esto no solo amplía 
el alcance y la efectividad del proyecto, 
sino que también fomenta el intercambio 
de recursos y experiencias entre las 
partes involucradas 

Certificación del soporte de los aportes 
presentados (Carta directa - oficio) 

20 puntos 

Evaluación Cumplimiento Y Calidad (20%) 
 

CRITERIO DESCRIPCIÓN 

% Cumplimiento de Documentos Verificación del cumplimiento documental requerido 

% Cumplimiento y calidad del video Evaluación de la presentación audiovisual 

% Hay Parche Criterio específico de evaluación 
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TOTAL EVALUACIÓN: 

 Evaluación Técnica: 150 puntos (80%) 
 Evaluación Complementaria: 20% 
 PUNTAJE MÁXIMO TOTAL: 100% 

2.  Selección de Ganadores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Caracterización demográfica inicial de los clubes ganadores: 
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 Los Ganadores de las Iniciativas fueron: 

 

 

No Municipios Nombre del Club Antiguo/Nuevo 

1 Villahermosa Club temático: LiterarIA, ENSVI.   Club Antiguo 

2 San Antonio NATURALEZA SALVAJE Club Antiguo 

3 Villahermosa The Marching Band ENSVI.  Club Antiguo 

4 Cajamarca BMX la Única cadena que te hace libre Club Antiguo 

5 Flandes 
Jóvenes por el Carnaval por el agua, vida y cultura del 
Río Magdalena  

Club Antiguo 

6 Ibagué Scoutéalo “hazlo a lo scout” Club Antiguo 

7 Rioblanco Deporte en la Cima Club Antiguo 

8 Espinal Es Amor Club Antiguo 

9 Ambalema GUARDIANES DE LA HISTORIA Club Antiguo 

10 Purificación 

Talleres culturales para adolescentes 
desescolarizados de 14 a 17 años del municipio de 
Purificación Tolima    movimiento Juvenil Revolución 
Arte y Paz 

Club Antiguo 

11 Villahermosa 
Buena vibra sport en Escuela Normal Superior sede 
principal 

Club Nuevo 

12 Roncesvalles Entre Líneas Club Nuevo 

13 Fresno PODCAST UNETE AL PARCHE Club Nuevo 

14 Ibagué 

Propuesta de formación y construcción de espacios 
para la diversidad y la cultura de la población juvenil  
LGBTIQ+ / AFRO por medio de la Kiki Ball - La Puerca 
Folclorica   

Club Nuevo 

15 Rioblanco LETRAS DESDE EL SUR Club Nuevo 

16 Ibagué AFRO ARTE BARBER Club Nuevo 

17 Planadas CINE CLUB:  EL ORZUELO CINEMATOGRÁFICO Club Nuevo 

18 Ibagué “Escucha Vital: arte y comunidad por la vida” Club Nuevo 

19 Villahermosa  Club Temático Ritmos y Raíces ENSVI  Club Nuevo 

20 Herveo Ecoeduca Club Nuevo 

21 Ibagué PARCEROS POR LA PAZ Club Nuevo 
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22 Natagaima 

Manos creativas: Elaboración de bisutería con 
mostacillas para el desarrollo de habilidades 
manuales y emprendedoras en estudiantes de la IE 
Policarpa Salavarrieta 

Club Nuevo 

23 Herveo Caravana de la alegría y la participación juvenil Club Nuevo 

24 Guamo DANZANDO CON EL CORAZON  Club Nuevo 

25 Alvarado 
JOVENES QUE TRANSFORMAN: CREADORES 
CULTURALES DE ALVARADO 

Club Nuevo 

26 Ibagué Club Ambiental Ecoexaumnas Club Nuevo 

27 Rovira 
Formación deportiva de Fútbol sala para jóvenes del 
sector rural del municipio de Rovira 

Club Nuevo 

28 Ibagué La Maza Club Nuevo 

29 
Carmen de 
Apicalá 

Babado del Oriente: una voz para los jóvenes. Club Nuevo 

30 
Carmen de 
Apicalá 

GUARDIANES DEL MEDIO AMBIENTE Club Nuevo 

 

OBSERVACIÓN: En la actualidad se adelanta etapa precontractual respaldada en 

el CDP No.4984 para el proceso de adquisición de los diferentes elementos y 

servicios a entregar a los clubes seleccionados 

 
3.  CRONOGRAMA AJUSTADO 

 

ETAPA FECHA ORIGINAL FECHA 
AJUSTADA 

OBSERVACIONES 

Apertura de la 
convocatoria 

Martes 22 de 
abril/2025 

Martes 22 de 
abril/2025 

 

Cierre de la convocatoria Viernes 23 de 
mayo/2025 

Viernes 6 de 
junio/2025 

Por solicitud de la 
PDJ según oficio 
del 20 de Mayo. 

Verificación de la 
documentación y 
calificación de las 
propuestas 

Lunes 26 de mayo al 
viernes 6 de 
junio/2025 

Lunes 9 de junio 
al 30 de 
junio/2025 

 

Subsanación de 
propuestas por parte de 
iniciativas elegibles 

- 1 al 18 de 
julio/2025 

Dado la dificultad 
identificada por el 
comité en la 
formulación de cada 
proyecto asociado a 
documentación, 
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 presupuesto y 
cotizaciones. 

Evaluación y verificación 
de subsanación 

- 19 al 28 de 
julio/2025 

 

Requerimiento de 
Subsanación para los 
siguientes elegibles 

 29 de Julio al 2 
de Agosto/2025 

Dado que 2 de las 
iniciativas elegidas 
inicialmente no 
subsanaron, el 
comité debió llamar 
a los siguiente en la 
lista. 

Elaboración Informe Final 
de Evaluación y 
planeación de estrategia 
comunicativa para 
publicación de resultados. 

 3 de Agosto al 12 
de septiembre 

 

Publicación listado final de 
elegibles 

Lunes 9 de 
junio/2025 

15 al 19 de 
septiembre/2025 

 

Trámite precontractual 
para adquisición de bienes 
y servicios por parte del 
departamento (Capital 
semilla) 

Lunes 16 de junio al 
martes 26 de 
agosto/2025 

3 de agosto al 10 
de octubre/2025 

 

Acto de entrega de capital 
semilla 

- 17 de Octubre 
/2025 

 

Ejecución de iniciativas 27 de agosto a 21 de 
noviembre/2025 

18 de Octubre al 
15 de Diciembre 
noviembre/2025 

 

Acompañamiento y 
seguimiento a iniciativas 

27 de agosto a 21 de 
noviembre/2025 

18 de Octubre al 
15 de Diciembre 
noviembre/2025 

 

Fecha límite para 
presentación de informes 

Viernes 28 de 
noviembre/2025 

19 de 
diciembre/2025 

 

 

4.  Capacitación, intercambio de saberes y  promoción del trabajo en red. 

Se realiza el taller de fortalecimiento dirigido a los clubes juveniles del 

departamento, con el propósito de brindar acompañamiento técnico no solo a los 

clubes ganadores de la convocatoria “Únete al Parche”, sino también a todos los 

que se postularon en el proceso. 

Durante el espacio se expone el Documento Guía para Clubes Temáticos, el cual 

orienta el funcionamiento, organización y proyección de los clubes. Así mismo, se 

presenta una retroalimentación general sobre los aspectos por mejorar en la 

formulación y presentación de proyectos, con base en los resultados obtenidos 
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 en la convocatoria, buscando fortalecer las capacidades de los clubes para futuras 

participaciones. 

Se propone igualmente un mecanismo de comunicación entre los clubes, para 

generar intercambio de experiencias y trabajo articulado, por áreas así: 

- Cultura y arte 

- Ambiental y turismo  

- Social y emprendimiento. 

 

Agenda: 

 

1. Saludo y bienvenida  

2. Socialización Manual de Clubes 

3.Retroalimentación resultados Únete al parche  

4. Inscripciones oficiales en formato único de Clubes 

5. Convocatoria capacitaciones por naturaleza de Clubes: 

- Cultura y arte 

- Ambiental y turismo  

- Social y emprendimiento. 

Detalles del encuentro: 

 Fecha: Miércoles, 29 de octubre. 

 Hora: 6:30 p.m. 

 Modalidad: Virtual. 

Con esta actividad se fortalece el proceso de acompañamiento a los clubes 

juveniles del departamento, promoviendo la organización, la participación, la 

sostenibilidad de sus iniciativas y el trabajo en redes. 
 

2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada)  

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR RP 

   
 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 
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Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 
 

JUAN ESTEBAN ARCILA DUARTE 

Director de Infancia y Juventud 

Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 
 
Reportado por: Ingrid May Yuri Ruiz Becerra (Contratista), Claudia Rojas (Contratista) 

Cargado por:  Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC 
 

 
 
 
 


